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Affilié a la Fondation Agir Contre I'Exclusion
reconnue d'utilité publique.

ATLANTIQUE
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En 2022, FACE Loire Atlantique a mobilisé toute |'éner-
gie de son réseau pour aider le plus
grand nombre de personnes. Nous avons
multiplié les Job Academy, aidé des sco-
laires dans leurs recherches de stages,
mobilisé nos entreprises et nos bénévoles.
Nous avons lancé de nouvelles ac-
tions : & l'école, avec "Donne un avenir & ton bac
pro" pour aider des jeunes & trouver leur stage.
Dans I'emploi, avec "Booster vers les métiers
du BTP" ofin de valoriser des métiers en tension.
Dans la médiation, avec "Agir contre l'illectronisme".
A  Saint-Nazaire, pour la  premiére fois,
100 Chances 100 Emplois et la job acade-
my pour les allocataires du RSA ont vu le jour.
Nous avons aussi renoué avec nos rencontres
thématiques &  destination  des  entreprises.
Sans nos équipes, nos adhérents, partenaires fi-
nanciers™, bénévoles, coachs, associations, parte-
naires de I'emploi ou de la formation, bailleurs so-
ciaux... rien de cela n'aurait été possible. Merci.

Gilles Simoncini, Président de FACE Loire Atlantique

UNE PREMIERE PROMO 100 CHANCES A SAINT-NAZAIRE

* Avec le soutien de nos partenaires publics
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Avec notre réseau d'entreprises et de bénévoles, nous
faisonsgrandirtoutescellesetceuxquinousfontconfiance

NOS BENEVOLES, UN TRESOR A CONSERVER

En juin, l'association a invité ses bénévoles, intervenant sur
le secteur de Nantes, & l'occasion de 3 rencontres ami-
cales. Les 30 invités ont expliqué les raisons principales
qui les ont amenés &
devenir bénévoles
aider des personnes
en difficulté, prendre
du plaisir & animer un
atelier, intervenir en
fonction de son emploi
du temps...

"J'aime agir sur du concret et FACE m'en donne la possi-
bilité", explique l'une d'entre elles. "J'aide les personnes &
se faire respecter” commente un autre. Et les témoignages
s'enchainent : "Je suis bénévole depuis 7 ans, j'ai une trés
grande disponibilité & la carte". "J'aime accompagner les
personnes dans leurs démarches d'emploi, il faut beau-
coup d'écoute et on y arrive".

AGIR CONTRE L'ILLECTRONISME

Une quinzaine de personnes ont bénéficié de 16 ateliers
collectifs pour leur permettre d'étre plus & I'aise avec l'outil
informatique, dans leurs démarches administratives quoti-
diennes (santé, logement, emploi...). En savoir plus ICI

Des actions en faveur de la diversitc /inclusion
> L'entreprise: sensibilisation & la diversité et I'inclusion,
accompagnement dans votre politique RSE

> L'emploi: accompagnement, parrainage, insertion,
forum emploi

> L'éducation et la culture - décou-
verte de |'entreprise, appui & |'orien-
tation scolaire, bourses aux stages
> La vie quotidienne : aide dans les
démarches administratives

> Le territoire : rencontres théma-
tiques, PAQTE, Entreprises Accueil-
lantes, les entreprises s'engagent...

TERRITOIRES

Nos adhérents et partenaires ICI




- 1 FACE 6 Femmes

- 1 Baraka (primo arrivants)

- 4 100 Chances 100 Emplois

- 6 Job Academy (1 intergénération-
nelle, 1 Femmes dans l'industrie, 1
Booster vers les métiers du BTP, 1 se-
nior, 2 pour les allocataires du RSA)
Au programme : un accompagne-
ment individuel et collectif, un par-
rainage par un professionnel d'entre-
prise et... beaucoup de bienveillance
Tout savoir |CI

les « Jobbers » en recherche
d’emploi sont accompagnés par
notre association. Llaccés & la
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culture contribue & leur redonner
confiance et & s'ouvrir au monde.
s ont ainsi  découvert le
Théatre de  Saint-Nazaire.
De par sa programmation variée, il
se veut accessible a fous, méme aux
personnes qui n‘ont pas |'habitude
de le fréquenter... et c'est justement
le cas de la plupart des jobbers.

L'association fait partie du collec-
tif  "Axel vos services pour l'em-
ploi" & Saint-Herblain. Depuis juillet
2022, avec d'autres partenaires,
elle va & la rencontre du public
en assurant des permanences G
proximité du marché de Bellevue.
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Réalisée en partenariat avec Bouygues
Batiment Grand Ouest et Bouygues Ener-
gies & Services, |'action "Booster vers les
métiers du BTP et de |'Energie”, lancée & M
Nantes en octobre, permet & des per- |
sonnes intéressées de découvrir les métiers
et les opportunités d’emploi du secteur.
En savoir plus ICl

4 promotions regroupant chacune une
. dizaine de jeunes de moins de 30 ans
~— ont été lancées en 2022. Au programme:
' -.,\;" coaching, pitch devant les entreprises,

parrainage, mise en réseau... Retrouvez
. les témoignages de professionnels ICl

Une nouvelle Baraka accompagne durant 5
mois 12 chercheurs d’emploi primo-arrivants
issus de 7 pays. Chacun bénéficie d'un par-
rainage emploi et, s'il le souhaite, d'un par-
rainage interculturel assuré par des salariés
d'entreprise. Ces derniers partagent avec
leurs filleuls leur culture francaise et leur ex-
périence du monde du travail.

nuelle permet aux femmes de rompre avec
l'isolement et de reprendre confiance. Elles
sont accompagnées dans la construction
de leur parcours professionnel choisi.

On ne change pas une formule qui gagne !
Depuis 17 ans, cetfte action propose un ac- |
compagnement collectif et individuel de 4
mois incluant un parrainage et des mises en
relation avec les entreprises. L'esprit promo-
tion (une dizaine de personnes) et la reprise
de confiance demeurent le fil conducteur. Re- |
trouvez les interviews de "jobbers" et de leurs
parrains marraines |C|

Au-dela des actions collectives, notre association accompagne individuellement
des publics prioritaires, notamment & travers le parrainage (97 personnes en
2022) et les ateliers du Mardi a Saint-Herblain. En partenariat avec le centre
de formation Intelligence Apprentie, FACE aide aussi, dans la "prépa apprentis-
sage", des jeunes en persévérance scolaire (20 jeunes en 2022).

https:/ / www .faceatlantique.fr/ actualit%C3%A9s/




Menées en partenariat avec les entreprises et établissements scolaires de Loire Atlan-
tique , les actions école permettent aux jeunes en colléges et lycées, de mieux s'orien-
ter gréce a la rencontre avec des professionnels.

En partenariat avec le lycée Polyvalent Nelson
Mandela de Nantes, FACE Loire Atlantique a
organisé 2 stages dating pour aider une ving-
| taine de lycéens en bac pro & trouver leurs
stages. Merci aux professionnels d'étre venus a
leur rencontre. Plus d'infos IC|

15 jeunes de 4é du collége E. Renan de
Bellevue & Saint-Herblain, en pré décro-
chage scolaire, bénéficient du programme
Discovery, un accompagnement person-
nalisé et sur mesure de 4 mois. Rencontres
avec des professionnels, visites d’entreprises,
journée en immersion avec un professionnel,
ateliers pour révéler ses talents et reprendre
confiance. Des entreprises ETPO, Total et Lu-
miplan leur donnent un coup de pouce.

Notre association organise des rencontres entre scolaires et professionnels d'entre-
prises. Ces RDV aux colléges permettent aux jeunes de découvrir le monde de I'en-
treprise grace aux échanges avec des pro-
fessionnels bienveillants. A la clé : des offres
de stages pour les plus motivés | En amont,
dans 14 colléges du Département (en milieu
rural, en QPV et en REP), les éléves de 3é&
sont préparés & la recherche de stages gréce
a plusieurs ateliers : lettre de motivation, CV,
simulations d’entretiens, codes de I'entreprise,
connaissance de soi/confiance en soi...

Oui, la femme a toute sa place dans le numé-
rique | 15 collégiennes de 4¢ et 3¢ du college
E. Renan, volontaires de I'action Wi Filles, ont
pu le constater. Elles ont été initiées a des pra-
tiques informatiques gréce & des rencontres
avec des professionnelles de ce secteur.

AU QUOTIDIEN POUR FAVORISER L'ACCES AUXDROITS

FACE Loire Atlantique est présente dans 4 bureaux de Poste situés en quartier
prioritaire, Nantes Beauséjour et la Chauviniére et Saint-Nazaire République et
la Bouletterie. Notre association y anime notamment des ateliers "inclusion numé-
rique bancaire". L'objectif de cette action de médiation est de rendre autonomes les
clients dans leurs démarches postales ou bancaires.

2022
EN QUE

salariés d'entreprises,
marraines, parrains
. etbénévagles
impliqué.es

1600

64%

ACCES A
L'EMPLOI

https:/ /www.faceatlantique.fr/

actualit%C3%A%s/

Nos actions école

1 370 éléves bénéficiaires
(zone rurale, Quartiers de
la Politique de la Ville et
Réseau d'Education Priori-
taire)

10 ateliers en moyenne, de
connaissance de l'entre-
prise, animés dans chaque
college

120 entreprises mobilisées

15 établissements parte-
naires



DANS L' ENTREPRISE

Reprise des rencontres thématiques
En2022, l'association a organisé & Saint-Na- {{f
zaire et & Saint-Herblain, 4 rencontres thé- |
matiques sur les thémes de la Qualité de Vie
au Travail, I'optimisation de la coopération
entre candidats et entreprises, la valorisation
des métiers et la gestion du stress. Des sujets
d'actualité qui font écho chez les entreprises.

23 nouveaux adhérents en 2022

En décembre, FACE Loire Atlantique a réu-

ni ses nouveaux adhérents. Ce fut ['occasion
= Pour les présents d'expliquer leurs raisons de
s'engager & nos cotés : souhait de recruter et
de faire connaitre ses métiers, moyen d'impli-
| quer ses collaborateurs sur un projet qui a du
sens pour |'entreprise, envie d'accompagner
i et d'aider des personnes... MERCI |

AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRE

FIFE, Forum Insertion Formation Emploi, g

La 4é édition du FIFE a réuni 34 entreprises, =
centres de formation, structures d'aide & la
création d'entreprise. Les exposants ont appré-
cié les échanges avec les chercheurs d'emploi.
Cet événement organisé avec le comité de &J
pilotage du FIFE a eu lieu en mars & I'Espace
Civique J.Dubé, situé en quartier prioritaire.

TZCLD & Pontchateau : des ateliers pour reprendre confiance
: En partenariat avec Espacea (Entreprise So-
® lidaire Pontchatelaine d'Activités Complé-
s Mentaires Engagée pour |'Avenir), notre as-
sociation agit & Pontchateau. Dans le cadre
% de Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée
s (TZCLD), nous proposons & des salariés nou-
B vellement embauchés par Espacea, des ate-
liers pour mieux s’intégrer dans |’entreprise.

PAQTE : 35 entreprises du Département s'engagent dans les quartiers
Mandaté par I'Etat, notre association poursuit la mobilisation de ces entreprises par
des engagements concrets pour sensibiliser, former, recruter et acheter, dans les
quartiers prioritaires de 'aggomération nantaise et nazairienne.

: permettre |'accés & |'emploi avec des dispositifs adaptés
aux scolaires, jeunes des quartiers, seniors, chémeurs de longue durée...
: faciliter 'acceptation des différences pour I'éga-
lité des chances dans |’entreprise et la vie quotidienne
: développer davantage le parrainage et le mentorat
: accompagner leurs politiques RSE
avec des dispositifs concrets, efficaces et mesurables
: développer notre ancrage en milieu rural et trouver
de nouveaux champs d'exploration dans nos actions d'accompagnement

Notre association propose des
sensibilisations & la diversité, &
I'égalité et & la non discrimina-
tion auprés des salariés. Objecif :
prendre conscience de limpact
des stéréotypes et promouvoir la
diversité. Contactez-nous.

Si vous cherchez une facon effi-
cace de donner & votre entreprise
et & vos salariés une chance de
contribuer & une action sociale,
rejoignez-nous | Retrouvez nos ac-
tions sur notre site.

Vous souhaitez recevoir notre
newsletter @ Echanger avec notre
association sur un sujet lié & la di-
versité ¢ Contactez-nous !

Notre équipe de 13 collabora-
teurs est a votre service.
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https:/ /www.faceatlantique.

fr/ actualit%C3%A9s/

FACE Loire Atlantique

Saint-Herblain
I av. de 'Angeviniére - 13¢é étage

Saint-Nazaire
Immeuble Aprojuris
7 rue Eugene Cornet




